
  
Chers camarades, chers collègues,  
  
Le comité technique paritaire s’est tenu le 8 juillet 2009. 
  
Il s’est tenu de 13h30 à 20h. Il avait, à son ordre du jour 

-          13 points pour avis 
-          10 points pour information 
-          10 points pour complément d’information 

  
Afin de vous tenir informés correctement des débats et décisions, et pour tenir compte des 
agendas chargés des élus CGT, nous préparons un flash info que vous aurez… 

 le 20.7. au soir 
  
D’ores et déjà, nous pouvons dire sommairement que, du fait du positionnement le 10 juin des 
quatre syndicats sur proposition de la CGT,  nous avons obtenu une amorce de meilleur dialogue 
social, même si on est encore très loin du respect du personnel et de ses représentants que nous 
revendiquons:  

- les points des syndicats étaient tous inscrits à l’ordre du jour,  
- des points ont été soumis au vote alors qu’ils étaient initialement prévus pour info 

(fermetures CMS…) 
            - des demandes collectives ont trouvé réponse (tickets restau musée des antiquités…) 
La CGT a obtenu des avancées importantes  

- sur des revendications qui concernent TOUS les agents : ouverture de négociations 
sur une nouvelle procédure concernant la mobilité+ ouverture de négociations sur le régime 
indemnitaire+ engagement de la direction à revenir sur les questions de temps de travail des 
agents (plages et permanences obligatoires…) 

-  tickets restaurant pour les TOS qui assurent des permanences hors 
période scolaire 

  
Dans le même temps,  de nombreuses réorganisations ont suscité des débats et questions très 
importants, en particulier sur les conséquences pour les personnels des redéploiements (DIPAPH, 

DI, DEE, UTAS, RI, CESF…), et les conséquences pour le public.  Le Président du CTP et  le DGS 
ont pris, seuls, la responsabilité de retirer certaines questions et d’en renvoyer le vote (au CTP de 
septembre ?), en l’absence de réponses « étayées » de la part de la direction… Cela démontre une 
fois encore que les dossiers étaient soit incomplets, soit masquaient des éléments mis en lumière par 
nos interventions. Nous suivrons de près ces dossiers en lien avec vous. 
  
Enfin, de nombreux points ont été traités de façon insatisfaisante car, notamment, « après coup » : 
fauchage… 
  
Chers collègues, à bientôt, nous travaillons donc à un compte rendu lisible et efficace de ces 
sept heures de réunion… bon courage à tous ! 
Fraternellement,          
C.BOULIER 


