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Conseil Général 76:

Aucune considération pour les personng
ATEC et ce n’estrien que de le dire. Il
n'y a juste qu’a regarder le projet ART

les suppressions de postes décidées

unilatéralement par le CG. Le fait aussi
gue le CG ne tient pas compte de ce g
vivent les personnels au quotidien dan

fait semblant d’écouter la version des
personnels et soutient systématiqueme
nos administrations méme quand la sa
de I'agent est menac€.est

inadmissible, dans cette collectivité,

la fagcon de faire est la méme que celle
d’un certain Nicolas et donc pas loin

d’une dictature (développement dans Igk
pages qui suivent).
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Le 25 juin dernier, le SGPEN-CGT réalisait son
congres extraordinaire afin de revoir sa structure et
son fonctionnement.

Explication pour les adhérents qui n'ont pas pu
étre parmi nous.

Le SGPEN-CGT existe toujours pour les
administratifs, les labos et les personnels du
rectorat.

Pour les personnels des colleges du 76, ils vont a
la CGT du CG 76 dans la section des colléges.

Les personnels des lycées sont dans le syndicat
CGT du Conseil Régional nouvellement créé par
I'équipe dirigeante sortante du SGPEN qui travaille
dans les Lycées.

Les personnels des colléges 27 sont rattachés au
syndicat CGT du CG27.

Le 19 & 20 octobre 2009, la CGT du CG 76 a
organisé son congrés et nous a reconnu en temps
gue section des colleges du CG76.

I nous reste a régler quelques dispositions
administratives courant décembre, ce qui fait que
nous serons définitivement opérationnel début
janvier.

Pour ce qui est de lactualité, vous pourrez
constater au fil des pages que rien de bon ne
s’annonce venant du CG pour les personnels, bien
au contraire.

€9

des colleges du
CONSEIL
GENERAL 76

Le CG 76 .

Comme nous vous l'indiquions en premiéere page,
nous sommes bien obligés de constater que nous
sommes arrivés dans une collectivité ou domine la
malhonnéteté, le mensonge, le non-respect des
organisations syndicales (encore plus quand iits’ag
de la CGT), le non-respect des criteres de mobilité
guoi qu’en dise Mr Didier Marie.

En effet, il ne s’agit pas de dire que les criteres
suivants seront pris en compte encore faut il les
appliquer:

1-Rapprochement familial - 2-Ancienneté dans le
poste - 3- Ancienneté générale - 4 - Evaluation,
pour que cela se fasse. Bien souvent, on voit des
personnels venus d’autres structures, voir d’autres
départements passer devant des collegues qui
devraient étre prioritaire, mais comme on nous le
répete régulierement le président décide, c’est
pourquoi le CG ne veut pas entendre parler de
commission paritaire.

Trop démocratique, un mot qui fait mal aux oreilles
de Mr Didier Marie.

Pour ce qui est du respect des organisations
syndicales, la aussi, il faut bien constater quete
veut presque tout le temps mettre en place leseshos
dans les différents services sans en discuterldans
commissions CAP, CTP, CHS et encore moins les
proposer au vote.

ENCORE PERDU...
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Le Conseil Général s’attague aux postes
des personnels ATEC dans les colléges.

Nous constatons, que la situation des personnsls de
colleges ne va pas en s'améliorant.

En effet, il ne se passe pas une semaine depugpriae,
sans que nous n‘apprenions que des colléges du €47
voient supprimer des postes.

C’est le cas au college Claude Bernard de Grand
Quevilly, ou suite a la mobilité d’une collegue g la
région le poste a été purement et simplement sugpet
on a dit aux personnels: «il y a encore 1,82 peste
trop ». Dur dur pour I'avenir !

Au college Jean Rostand de Longueville sur Scist cie
poste et demi qui ont été supprimé.

Au college Jean Zay de Sotteville les Rouen, dgsbste
suite au déplacement d’'un agent.

College J Brel Cléon 1 poste supprimé suite a umseid
de discipline.

College J Moulin c’est I'équivalent d’un poste pyusl a
été supprimé un poste de contractuel qui étaip snis
temps thérapeutiques. Suite a la création d’un gygan
dans le collége et a la réclamation du chef
d’établissement, a qui il aurait été conseillé poambler
le manque de personnels de mandater une entreprise
privée sur les deniers de I'établissement poue fés
espaces verts. Le budget versé I'an prochain téendr
compte de cette prestation.

College de Mesnil Esnard, la aussi les collegumsfrent
et nous ont fait part de la dégradation importaletéeur
condition de travail.

Il'y en a sGrement d’autres, nous comptons sur pous
nous informer de ce qui se passe dans vos étahksds :
suppression de postes, en nous donnant la raison :
suite & mobilité, retraite voir le déplacement de
personnels (ce qui peut arriver aux personnelgiiéase
c’est d’ailleurs aussi une des raisons pour lesegids
voulaient tant que I'on integre). Il y a peut-édressi
création de poste qui sait si réellement la ctlléé
pratique le redéploiement? Il nous faut impératieat
connaitre le nombre de suppressions et le nombre de
créations pour voir s'’il est vrai que nous restenméme
nombre agents. La aussi, le CG impose des suppnsssi
sur quels criteres? A partir de quel bareme ? De s

Il ressort de nos visites d’établissements réaisée
cours de ce premier trimestre, une dégradatioreéated
des conditions de travail des personnels et nous
constatons que bon nombre d’entres eux se plaignent
de sérieux problémes de santé qui n’irons pas en
'améliorant du fait de I'accroissement des
suppressions de postes et du manque de prise en
compte de leur condition de travail.
C’est nouveau ! Certains gestionnaires que noossav
rencontré, considérent leurs personnels, et sqateis
de constater d’'une part: la suppression des pdstes
contractuels qui étaient en complément de seruive,
gestionnaire nous a méme déclaré que son personnel
était « en souffrance » c’est dire. Et d’autrd parce
gue le CG leur annonce un nombre supérieur degost
par rapport a ce qu’ils sont en réalité (il se tmage
'année antérieure). Pas tres étonnant, le CG acompt
dans les effectifs les différents contrats ( CAWBWK).
De plus, il compte un contrat = un poste sauf ggja d
au niveau du nombre d’heures la différence est
importante 26H pour un contrat, 40H pour un titdai
Le ressentit au sortir de ces visites d’établissgmest
gue I'on note des collégues pres a se mobiliser peu
pas laisser le CG continuer ses suppressions eemém
obtenir des postes supplémentaires.

Le temps de travalil

dans les colleges.
Dur Dur

Vous avez dit collectivité de gauche!

Contraints et forcés nous sommes entrés en négociat
sur le temps de travail et force est de constaterig
risque de perte de nos acquits est tres imporparte
rapport aux textes du BO du 7 février 2002, (accord
d’ailleurs signé par un ministre socialiste Mr Jack
Lang) qui nous régissait jusqu’a maintenant.

Alors que I'on entendait nos chefs d’établissements
gestionnaires nous dire qu’ils avaient des réunaves

suppressions, n'ont méme pas été proposées entCTP de CG sur notre temps de travail (dont avaieneg&tdu

encore moins soumises au vote. Si le CG se base
uniguement sur la baisse des effectifs éleves, lpsur
personnels c’est I'incompréhension car pour ewex rie
change toutes les surfaces restent utilisées @tils
toujours la méme quantité de travail. On n’a jamnai un
établissement condamner la moitié d’'un collégeeare
ces effectifs avaient diminué de 50%.

les représentants syndicaux), il nous a fallutrécau
président pour que nous soyons enfin concertés.
Au regard du texte présenté, nous ne pouvons que
constater que les principaux et gestionnaires qui o
travaillé a I'ébauche de ce texte en ont profitérpo
essayer de faire passer leurs doléances esclasagist

—
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En effet, ils demandent en accord avec le CG alee q
tous les personnels logés par nécessité absolue de
service, quelque soit leur grade, cuisinier,

Nous avons proposé de rester comme nous sommes.

maintenance, personnel de ménage fassent 123 heureg Pour les personnels de maintenance, interveatian

effectives de plus en compensation de leur logement
sous prétexte d’equité avec les collegues d’aczuell

Bon nombre de nos chefs d’établissements et
gestionnaires refusent de prendre leur logement de
fonction, c’est pourquoi ils souhaitent ces 12@rbe
supplémentaires inscrites dans I'emploi du temps de
leurs personnels logés afin que ces derniers adsure
la sécurité de I'établissement a leur place.

Nous leur avons fait savoir notre opposition a ces
123h( qui n'empécheront pas d’intervenir, nous
disent ils comme c’était le cas auparavant en eas d
panne a partir du moment ou I'on est présent tans
logement).

Vous travaillerez 123 Heures de p:'us
mais c'est pour mieux vous proteger ! !!

travailler plus

Eﬁ pour gagner pare:l.l 2

LR

Mais rien a faire, le CG ne veut pas céder appeyé d
fait par la gestionnaire et le principal présens lde

ce groupe de travail. Ce principal (qui lui recomme
pas étre logé et de déja profiter de ses personnels
logés I'été pendant qu’il part en vacances dans les
fles. De plus, il a déclaré que pour lui 2 perséne
logés a 123 h, cela réglait tous ses problémes).

Le directeur du personnel dit que c’est pour lebie
des personnels, pour qu'’il y ait un cadre d’heures
maxi. 3 semaines de travail en plus (a 40h), cstn’e
rien pour des personnels qui sont bien souvent des
6h30 le matin au travail dans les établissemenéestC
tout simplement honteux, on tape encore sur les
personnels qui ont les plus bas salaires. C'esi aus

’ ‘est nouveau au CG 7

demande en cas de réels problemes techniquesute na
urgente a partir du moment ou ils sont présents dan
I'établissement).

La réponse est non.

Pourguoi dans ce cas, ne pas mettre les personnels
d’accueil a 1600H indépendamment de la journée de
solidarité ?

C’est cela qui serait le plus équitable puisque les
personnels d’accueil ne représentent qu’'a peu prés
10% des personnels et comme cela ils seraient eux
aussi a 35h.

Au CG76, on ne le voit pas comme cela, peut-étte on
ils envie eux aussi de remettre en cause les 3&heet
ce n'est qu’un début. Peut-étre qu’apres, toujears
invoquant I'équité, ils passeront tous les perstenae
méme régime.... Rien d'impossible avec ces politique:
Ce texte c’est aussi la perte de la clause duf¢oié
compté a taux plein quand on travaillait la veillele
lendemain.

L’amplitude journaliére qui passe de 11H a 12H et
bizarrement on voit qu’il est inclus dans ce tdate
possibilité de travailler le dimanche.

Il est guand méme dommage de constater qu’'une
collectivité socialiste (ceux la méme qui on mis en
place les 35 heures) nous propose un texte de
négociation ARTT qui soit en dessous des textes
signés 7 ans plus tdét, méme le gouvernement de
'époque ne c’était pas permis de s’attaquer aux
personnels logés.

Le probleme a I'avenir, c’est que les établissement
vont essayer de multiplier I'attribution de logerhda
fonction aux personnels ATEC afin de récupérer des
volumes d’heures de travail supplémentaires, et I'o
risque de voir des fiches de postes qui impliqueron
d’étre logés et de fait limiteront le choix a laliaé
pour les collegues qui ne souhaitent pas bénéfitier
logement . Aucun établissement n’est a I'abri deds
ces attaques en régle du CG et tous les moyendgsour
contrer devront étre a I'avenir utilisés (lettrdifién,
gréve, mobilisation ou autres) toutes vos initiesiv
pourront nous aider a contrer ces mauvais coupted-a
nous part par courrier ou par mail de la fagonaile f

une facon détourner de compenser les suppressons dqui vous semble la meilleure et que vous souhaitéz

postes dont ils sont les auteurs.

mettre en ceuvre.

Pour nous contacter : 02.35.89.33.70- Ou cgtateccg76@voila.fr I
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= AVEC VOUS , nous trouvons inadmissible que la Direction, alors qu'elle avait pris des décisions
concemant les salaires de novembre 2009, et ce, avant méme d'avoir recu les syndicats, n'en ait
pas informé aussitot le personnel.

= AVEC VOUS , nous trouvons inadmissible que la Direction, alors qu'elle en avait pris
I'engagement le 12.11, n'ait pas immédiatement informé les agents, alors que certains d'entre
wous vont stre en difficulté financieére sans avoir pu, par exemple, prévenir leurs établissements
bancaires en temps.

= Sur la question des salaires, seule la Direction RH est 3 méme de répondre deéx lors que ces
questions sont technigues.

Les représentants du personnel n'ont pas a se substituer a la collectivité qui a un deyojr
d'information et de communication.

= Les salaires, traitements et primes sont de sa seule responsabilité.

= Les agents ne doivent surtout pas se tromper d'interlocuteur : c’est bien la Collectivité qui
n_un....—m. met en .ME__...E.__. et informe ou non les agents sur les salaires et traitements qui
ent des d ces individuelles. N'hésitez donc pas a contacter la DRH qui, elle, peut
-m_vu..:_wm a vos questions concernant votre situation.

Indemnité forfaitaire mensuelle
La Collectivité a convoqué les syndicats :
les infos dont nous disposons sont les suivantes.

Les syndicats CGT, CFDT, et FO ont répondu a la convocation = en urgence » du DGS sur la question
des = indemnités ».

« la Chambre Régionale des Comptes (CRC) qui « auscufte » les comptes du OF depuis 3 ans a
rendy son rapport. Elle await @it plusieurs observalions dont deux serafent lices aux primes ef
A "

Elle concerne principalement les chefs de service et directewrs et est en fien avec leur présence aux
assembides du CG. Elfe est contestde par la CRC qui considére qu elie fait doublon avec ITFTS.

Le CG, lui, fait appel de cette contestation. En attendant le résultat de cer appel, et pour énter le
rejet de fa paye, cetfe indemnite est suspendue pour éire reportee.

« Indemnite forfaitaire mensuelfe »

Elle est lide 8 lemploi, au grade, au temps de travail et est versée d 3722 agents dans la Collectivite.
Elle date davant la décentralisation et est donc, 4 ce titre, considérée comme un « droft aoguis » De
ce fait elle doit étre maintenwe mais ne peut faire [objet o aucune revalorisation.

Or, en 1991, le CG a revalorisé cette indemnite. Cetfe revalorisation allait de 8,59 3 56,96€ sefon les
agents.

1 Local CGT Conesll Géners

o:w w_._n. mr t_A
L 5 03 - Tax

ritima- Hil
- 76041 RO
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Cette revalorisation avait alors éte contestée par le contrdle de legalite.
Le Conseil dEtat a casse |z décision de revalonsation en 1995, Toutefois, le OF a decide de mainteniv
cette revalorisation.

La CRC awjourd hui confirme lilfégalite de cette revalorisation.
= Donc, afin déviter fout rejet de la paye, le CG a décidé de revenir aux taux avant

S6.96€ »
E soit au moyen du versement de [Tndemnité & Exercice des Missions (TEM) pour certains agents,
(2461 peuvent en benéficier)

k soit au moyen de fugmentation du taux de primes (845 TOS et psychologues)

E soit par le versement o indemnités existantes, powr ceux gui ne peuvent beneficier i de ITEM nf
de fa revalorisation de leur RT (64) »

_ EN RESUME : INFOS DONNEES PAR LA DIRECTION LORSQU'ELLE A RECU LES SYNDICATS _

+La direction s'était engagée « a prévenir chaque agent au plus tot =...

+ Les solutions de compensation devraient étre mises en ceuvre sur la paye de janvier et
devraient étre rétroactives.

¥ En attendant, les agents devraient percevoir en novembre et décembre I'indemnité
forfaitaire mensuelle au taux antérieur a la revalorisation.

¥ Un courrier devait étre envoyé par la Direction a@ chaque agent concerné a son
domicile.

+* A la demande de la CGT, la Direction a confirmé que ce rattrapage concernerait aussi
les agents devant partir en retraites dans les semail qui vi it

Notre conclusion

Mous avons pris note de l'engagement de la Direction de «maintenir le niveau de revenu des
agents ... et nous y serons trés vigilants, avec votre aide.

MNous nous étonnons toutefois du « caractére urgent » de cette info donnée par la Direction, et de
la forme de cette info : nous avons été convoqués g posterior par la Direction.

POUR INFO :

Nous avons été saisis par de nombreux agents, au sujet du courrier qu'ils ont recu ce
jour, 25.11.2009, relatif & cette question de leur Indemnité forfaitaire Mensuelle,
s'interrogeant sur les suites qu'ils peuvent y donner compte tenu des préjudices subis
(information tardive, préjudice financier...)

Sauf erreur de notre part, ce courrier contient de fait une décision défavorable.

Par ailleurs, il devrait normalement étre indiqué dans ce courier les voies et délais de recours devant
M le PCG etfou devant les juridictions administratives.

De méme, il ne figure pas dans ce courrier le mode de calcul aboutissant a la modification du
montant de cette indemnité forfaitaire mensuelle.

En conséquence, les agents concernés ont la possibilité s'ils le souhaitent d'agir devant M le PCG
etfou devant les juridictions administratives sans limitation de temps si ces pertes n'étaient, par
exemple, compensées « dans les meilleurs délais » comme annonce par la Collectivité.

Pour sa part, la CGT demandera au CTP du 2.12.2009 des garanties concernant la compensation
annoncée, sa Mise en CeuvTe, son caractére rétroactif.

N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER
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La Commission de Réforme

La CGT siege en Commission de réforme du départepmem défendre vos droits en matiere de reconmacssen cas
d’accident de service ainsi que pour les demandesabnnaissance d’'une maladie professionnelle.

Lors de la commission de réforme La CGT appréaiaplitabilité de ces deux cas de figure entre adtyane son avis sur
le caractére provisoire ou définitif sur une inaate constatée ou sur I'aptitude a occuper un @raglapté selon I'état
physique de la personne.

La Commission De Réforme est compétente égalemeour:

les mises en disponibilité d’office pour raisonsa@até.

'admission a la retraite pour inaptitude.

la reconnaissance ou la détermination du taux dlidité temporaire.

le lien entre infirmité préexistante et invalidité.

elle intervient aussi dans l'attribution Ballocation Temporaire d’Invalidité .

Mise en garde pour les accidents de trajets :

L'accident de trajet, domicile /travail ne seraaecu imputable au service que si le parcours nsaéé détourné ou
interrompu pour un motif dicté par I'intérét persehet étranger aux nécessités de la vie courantedépendant
du service.

Maladie professionnelle :

Elle est reconnue comme telle, si elle est la apumsécedirecte de I'exposition du travailleur a un risque physgu
chimique, biologique ou si ell&sulte des conditions dans lesquelles il exerce sonit&fwofessionnelle.

Pour chaque affection...
Les conditions a remplir, pour chaque affection saorécisées dans les tableaux de la sécurité secial
La liste des maladies proposées dans les tableaétant pas limitative, il est possible de reconmaiun caractere

professionnel a une affection non répertoriée.

Les maladies contractées en service peuvent étenmisées

N’hésitez pas a contacter votre représentante CGTla Commission de Réforme:
Fabienne Vigne: 02.35.89.33.7006 13 48 53 56
Ou par mail: cgtateccg76@voila.fr

g%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%ﬁ%%%ﬁ%%%ﬁ%%%ﬁ%“
& Pour faire avancer mes revendications et défendre es intéréts, ne

pas rester isolé et disposer d’'informations fiables

Je veux un syndicat qui me représente dans toutessl commissionsalors, J&

rejoins et jadhere la CGT du CG 76

Nom:
¥ Prénom:
Etablissement:

A renvoyer: 20 rue de Fontenelle 76000 Rouen ou fais ma demande par
mail a : cgtateccg76@voila.fr
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DECLARATION CGT AU CTP

é‘LT Syndicat CGT
g Conseil Géneral de Seine-Maritime

CONSEIL
GENERAL 7&

Rouen, le 2 décembre 2009

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les élus,

Suite au boycott du CTP de juin dernier, les organisations syndicales ont été recues par
Monsieur le Vice Président et Monsieur le Directeur Général des Services, qui
constataient alors I'échec du dialogue social au sein de la Collectivité.

Ce constat partage est malheureusement toujours d'actualite.

Alors que vous devriez étre les garants des institutions et du statut, nous constatons que, en
refusant aux instances de jouer leur rdle, vous anticipez sur le démantélement du service public
dans un contexte ou, 3 juste raison pourtant, vous dénoncez les attaques importantes que subissent
les collectivités, et le dépecage du statut !

@ Refus de porter a 'ordre du jour du CTP des points qui touchent a I'organisation des
services et du travail et mise en ceuvre de modifications importantes avant toute réunion
du CTP : mise en place du DOVH 2009/2010 ; fauchage, RSI, CESF, ASE ..

@ En ce qui concerne la gestion du personnel et le respect du statut, la CGT interpelle a
nouveau la Direction.

- Mobhilité : vous vous exemptez du passage a |a bourse 4 I'emploi de certains postes, au
mépris du statut et des critéres pourtant établis par la Collectivité. Par ailleurs des postes sont
« crées = sur des profils specifiques, ne permettant pas aux agents tihulaires correspondant
au grade de postuler !

- Redéploiement et suppressions de poste: aucune transparence sur les postes
supprimés, ni sur les redéploiements gui ont lieu. En fait, aucune information n'est donnés
concernant les effectifs et les mouvements (départs en retraites, congés matemité, maladie,
...} . Pourtant les agents constatent de mombreuses suppressions de postes @ colléges, Pdle
solidarités. .

Cette gestion au coup par coup et confinant au clientélisme choque les agents du Département qui,
nombreusx, nous interpellent sur 'égalité de traitement et le non respect du statut !

@ Par ailleurs, les réorganisations incessantes et les redéploiements sans passage au CTP
dont c’est pourtant la prérogative aménent les agents & négocier individuellement le contenu de leur
fiche de poste et a subir une polyvalence accrue, sans respect des métiers et des compétences !

@ Enfin, par courrier du 9 nowvembre 2009, la CGT vous a demandé de suspendre le transfert des
agents d'entretien des CMS a la DMG. Nous sommes sans réponse et pourtant les agents sont
informeés de leur « départ » au 1* janvier.

Ils sont actuellement réunis et demandent instamment que la collectivité suspende tout transfert et
convoque un CTP pour apporter toutes garanties. Quelle est votre réponse 7

Devant tous ces manquements au statut et aux textes, la CGT se réserve, avec le
personnel, de donner les suites qui s'imposent pour faire respecter le statut, le dialogue
sacial et les droits des agents au service du public.

PN
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